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Nar inddragelse af bgrn og unge
| personaleansaettelser

giver ny indsigt

Aalborg Kommune inddrager bgrn og unge i ansaettelsen
af personale, der arbejder med malgruppen. Inddragelsen
sker pd tveers af flere forvaltninger og i en af kommunens
afdelinger er bgrne- og ungeinddragelsen skrevet direkte
ind i omradets malstyringsaftale.

Initiativet indebaerer, at barn og unge bade bidrager med
inputs til stillingens profil og aktivt deltager som en del
af anseettelsessamtalerne. De gennemfgrer selvsteendigt
samtaler med ansggere og giver efterfalgende deres bi-
drag videre til det @vrige ansaettelsesudvalg, som bestar
af voksne.

Anseaettelse af skoleledere

Elever pa Aalborg Kommunes skoler involveres,
nar der skal ansaettes skoleledere. Da Sgnderbro-
skolen skulle ansastte en ny skoleleder, forberedte
elevradet en raekke spgrgsmal, som ansggerne
blev preesenteret for. Det skabte begejstring hos
flere ansggere, heriblandt den ansgger, der endte
med at beszette stillingen.

“For det forste blev jeg meget begejstret over, at ansattelsesudvalget har gi-
vet plads til elevernes stemme i noget sd vigtigt som anseettelsen df en sverste
leder. Jeg mener, det giver et rigtig godt indblik i det bernesyn, der er pd Sen-

derbroskolen.”

Mikkel Wowk Jepsen, Skoleleder pd Senderbroskolen
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Ansaettelse af paedagoger

Né&r de ansaetter personale i Barnehaven @stergade, er bar- Bormene ansker sig en sad voksen, som nyder at:
nenes forventninger til en ny voksen skrevet ind i stillingsop- - grave efter guld og salv

slaget. Til jobsamtalerne bliver ansggerne spurgt, hvordan - tegne enhjgrninger, heste, hunde og krystalkonger
de kan byde ind i forhold til b@rnenes gnsker. Og nar der er - spille fodbold

valgt en kandidat, far barn og forseldre besked om, hvordan - give krammere

personen matcher begrnenes forventninger. Derefter ramme- - hoppe, danse og syr]ge med b”m,

seettes aktiviteter, hvor der arbejdes med at indfri barnenes lege, hygge om et bal og samle pinde

forventninger. Uddrag fra stillingsopslaget

Ansaettelse af skolechef

Da forvaltningen skulle ansaette en ny skolechef, tog en kommunikationsmedarbejder ud pa en skole for at spgrge en
gruppe elever om, hvad de mente en ny skolechef egentlig skulle kunne.

Eleverne svarede blandt andet: "Det er vigtigt, at du gdr pd arbejde for barnenes skyld." og "Man skal ikke kun lytte
til de voksne. Man skal ogsé komme ud pd skolerne.".

Svarene blev optaget og vist til den tiltreedende skolechef. Da han startede i sit nye job, svarede han pa nogle af
spgrgsmalene i en video, der blev lagt op pd kommunens sociale medier.

Inddragelse af born og unge i personaleansaettelser skaber forandring. De involverede barn og unges inputs til og vur-
dering af ansggerne opleves af de voksne i ansaettelsesudvalgene som vigtige bidrag til at @ge kvaliteten. Dels fordi bern,
unge og ansatte far en ramme, hvor de forholder sig til hinandens livsverdener. Men ogséa fordi ansegerne forholder sig til,
hvem de skal ga pa arbejde for.

Inddragelse af bern og unge i personaleansaettelser viser:

o At kommuner i Danmark kan integrere artikel 12 fra bernekonventionen systematisk i HR-processer.

Det er udtryk for en vedholdende og proaktiv tilgang til berne- og ungeinddragelse, at Aalborg Kommune inddrager
barn og unge i ansaettelsesprocesser, og at det nogle steder er skrevet ind i lokale malstyringsaftaler. Dermed saetter
de en systematisk ramme for involvering af bern og unge.

« At kommuner i Danmark kan tiltraekke et kvalificeret kandidatfelt til stillinger, ndr bern og unge gives ordlyd.

Aalborg Kommune har féet positive reaktioner pé initiativet, og det har ogsa vakt
opsigt pa de sociale medier. Nar potentielle ansggere allerede i stillingsopslaget
kan se, at barn og unges rettigheder tages serigst, sa appellerer kommunen til
en medarbejdertype, der i deres professionelle virke deler den rettighedsbase-
rede tilgang til barn og unge.
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